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ПРИНЦИП ПАКЕТИРОВАНИЯ РЕЙТИНГОВЫХ БАЛЛОВ 

Аннотация. Статья посвящена анализу характеристик постиндустриальной системы 

профессионального образования – кредитной мере компетенций и учебной нагрузки, а также 

модульно-рейтинговому структурированию дисциплин. Кратко описано, как на основе 

результатов социологического исследования мнений работодателей отбираются наиболее 

значимые компетенции, которыми должны овладеть будущие специалисты. Данные подобных 

исследований служат базой для разработки преподавателями учебных модулей, включающих 

проблемные, тестовые и проектные задания, которые формируют необходимые компетенции 

и результативность выполнения которых определяется критериями поведенческой психологии. 

Показана последовательность осуществления мониторинга учебных достижений студентов. Для 

его проведения предлагается принцип пакетирования, заключающийся в применении 

критериально-ориентированных оценочных норм для начисления рейтинговых баллов, 

отражающих компетентность обучающихся. К базовым показателям компетентности авторы 

относят заинтересованность студентов учебной дисциплиной, возникающую в результате 

выполнения проблемных заданий, рефлексию итогов рубежного тестирования и внутреннюю 

мотивацию в процессе проектной деятельности. Приводится система уравнений 

пакетирования, на основе которых разрабатываются учебные карты дисциплин, обеспечивающие 

эффективность постиндустриальной системы образования. 
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