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ОБЪЕКТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД 

К ОПРЕДЕЛЕНИЮ РЕЛЕВАНТНОСТИ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ СПРОСУ НА РЫНКЕ 

ИТ-СПЕЦИАЛИСТОВ 

Аннотация. Статья посвящена проблемам профессиональ-

ного образования в сфере информационных технологий. Ос-

новное внимание авторов сосредоточено на вопросах приведе-

ния системы подготовки кадров в соответствие с требованиями 

работодателей. На основе объективно-ориентированного анали-

за показаны причины как количественного, так и качественного 

дисбаланса рынка ИТ-специалистов и рынка образовательных 

услуг в области информационных технологий. Описаны про-

блемы профильного ИТ-образования в Азербайджане и специ-

фические особенности рынка ИТ-специалистов в этой стране. 

В качестве инструмента согласования спроса и предложения 

на рынках труда и образования указывается модель профессио-

нальных компетенций, учитывающая реальные требования ИТ-от-

расли к специалистам. Перечислены меры, которые будут способ-

ствовать, с точки зрения авторов, интенсивному развитию сектора 

информационных технологий в Азербайджане. В частности, пред-

лагается создать инновационные научно-образовательные центры, 

где будет осуществляться краткосрочная подготовка и переподго-

товка специалистов; разработать законодательные и институци-

ональные рамки для взаимодействия ИТ-индустрии и профильных 

вузов; подготовить совместно с представителями ИТ-сообщества 

новые профессиональные и образовательные стандарты; увеличить 

прием на ИТ-специальности. 
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