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Аннотация. В статье в контексте новой Стратегии разви-

тия системы подготовки рабочих кадров и формирования при-

кладных квалификаций до 2020 года рассмотрены ключевые 

вопросы модернизации российского профессионального образо-

вания. Подчеркивается необходимость скорейшей интеграции 

политики в этой области в общую стратегию активной эконо-

мической политики и развития сферы занятости населения 

страны. Отражены внешние и внутренние факторы, влияющие  

на повышение качества подготовки специалистов. Показана 

значимость совершенствования качества образовательных 

услуг для граждан, рынка труда и государства. 

Особое внимание уделяется аспектам разработки нацио-

нальной рамки квалификаций – многомерной матрицы, кото-

рая охватывала бы различные специальности и виды трудовой 

деятельности как по содержанию, так и по уровню подготовки 

кадров. Наличие объективных оснований для признания и уче-

та освоенных квалификаций, по мнению автора, поможет вы-

страивать гибкие траектории обучения, оптимизировать его 

сроки и стоимость. Представлен ряд комплексных мер, которые  

должны обеспечить различным категориям граждан широкие 

возможности обретения и официального признания квалифи-

каций, требующихся для успешной профессиональной самореа-

лизации на протяжении всей трудовой деятельности. Особая 

роль в этом процессе отводится центрам профессиональ-

ных/прикладных квалификаций и функционированию разум-

ной и прозрачной системы критериев измерения качества под-

готовки выпускников образовательных учреждений. 

Ключевые слова: результаты обучения, квалификации, ка-

чество профессионального образования. 

                                                 
1 Статья публикуется в авторской редакции. 
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