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Аннотация. Статья посвящена анализу процесса форми-

рования национальных систем квалификаций. На основе обоб-

щения мирового (прежде всего европейского) опыта описаны 

причины их создания, к которым относятся возникновение 

постиндустриального общества, основанного на знаниях; изме-

нение характера и жизненного цикла квалификаций, требую-

щее новых подходов к их регулированию; необходимость 

устранения профессионально-квалификационного разрыва 

между спросом и предложением рабочей силы на рынке труда. 

Показана роль национальных системы и рамки квалификаций 

как средств реформирования профессионального образования 

и непрерывного обучения специалиста на протяжении всей 

жизни. В качестве центрального понятия методической кон-

цепции выявления, измерения и сравнения квалификаций ука-

зываются результаты обучения, генерирующие совместный 

дискурс системы образования и сферы труда и поддержива-

ющие их взаимодействие. Представлены институциональные, 

методические и организационные механизмы, обеспечивающие 

функционирование национальной системы квалификаций. Со-

держание статьи основано на итогах методологических иссле-
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дований, проведенных автором, и преследует цель разъяснения 

важности и ценности построения национальной системы ква-

лификаций в России и привлечения к этому процессу всех за-

интересованных сторон. 
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