
УДК 377.354 

В. А. Федоров, 

С. В. Васильев 

ИСХОДНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ МОДЕЛИ 

ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ РАБОЧИХ 

В УСЛОВИЯХ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ1 

Аннотация. Цель исследования – теоретическое обоснование, раз-

работка и апробация подходов, принципов и условий, обеспечивающих 

эффективную профессиональную подготовку конкурентоспособных рабо-

чих в учебном центре промышленного предприятия. 

Методы. Теоретические: теоретико-методологический анализ науч-

ной литературы по теме исследования, сравнение, систематизация, син-

тез, обобщение, моделирование; эмпирические: исследование и обобще-

ние эффективного опыта корпоративного профессионального образова-

ния, включенное наблюдение, анкетирование, экспертная оценка. 

Результаты. На основе анализа современного опыта профессио-

нального обучения непосредственно на промышленных предприятий раз-

работана система организационно-педагогических принципов корпора-

тивной подготовки конкурентоспособных рабочих. Описание принципов 

и условий их реализации представлено с позиций компетентностного, со-

циокультурного и модульного подходов. Эффективность данной системы 

принципов подтверждена опытно-экспериментальным путем при постро-

ении и испытании структурно-содержательной модели корпоративной 

подготовки рабочих по профессии «сварщик» на предприятии ОАО «НПК 

Уралвагонзавод». 

Научная новизна. Расширены теоретическая база о возможностях 

обучения конкурентоспособных специалистов в учебных центрах про-

мышленных предприятий. 

Практическая значимость. Применение исходных принципов при 

создании модели корпоративного образования значительно повышает его 

эффективность, а следовательно, результаты изложенного исследования 

представляют интерес для формирования политики непрерывного обра-

зования на крупных промышленных предприятиях, в корпоративных 

университетах или учебных центрах. Любое направление корпоративного 

образования может быть идентифицировано и соотнесено с рассмотрен-

ными организационно-педагогическими принципами при дополнении 

и детализации, отражающих специфику отдельных рабочих специально-

стей. Кроме того, результаты работы могут стать методологической осно-

вой дальнейшего изучения проблем профессионального образования. 
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1 Работа выполнена в рамках государственного задания Минобрнауки России. 
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