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ФОРМИРОВАНИЕ МОДЕЛИ ОПЕРЕЖАЮЩЕГО РАЗВИТИЯ 

КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ТЕРРИТОРИИ 

Аннотация. Цель статьи – обоснование целесообразности устранения 

чрезмерной пространственной поляризации социально-экономического раз-

вития территорий как необходимого условия обеспечения опережающего раз-

вития их кадрового потенциала. 

Рассмотрены основные проблемы и противоречия, складывающиеся на 

современных региональных и локальных рынках труда России. Исходя из 

обобщения и систематизации результатов научных исследований зарубежных 

и отечественных ученых, специализирующихся в области пространственной 

экономики, сделан вывод о том, что необходимым условием устранения воз-

можных угроз территориальной поляризации экономики является формиро-

вание новой институциональной среды, активизирующей взаимодействие 

участников в зоне территориальных интересов по подготовке кадров и созда-

нию новых рабочих мест. 

На примере исследования усиливающихся диспропорций между рын-

ками рабочих мест и рабочей силы в муниципальных образованиях Свердлов-

ской области обосновывается целесообразность формирования территориаль-

ных производственно-образовательных кластеров с максимальным использо-

ванием сетевого взаимодействия их субъектов. 
Научная новизна исследования заключается в адаптации теоретических 

положений «новой экономической географии» применительно к условиям 
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трансформационных процессов, происходящих в российской экономике, 

а также в разработке кластерной модели опережающего развития кадрового 

потенциала территории, главным институциональным элементом которой яв-

ляется территориальный центр развития кадрового потенциала, обеспечива-

ющий согласование интересов органов власти, бизнес-сообщества и домохо-

зяйств. 

Результаты исследования имеют большую практическую значимость, 

поскольку позволяют повысить эффективность деятельности администраций 

управленческих округов и муниципальных образований, центров занятости 

территорий, работодателей и усилить их влияние на процессы опережающей 

подготовки и переподготовки кадров. 

Ключевые слова: национальная система компетенций и квалификаций, 

дисбаланс рабочей силы и рабочих мест, локальные рынки труда, простран-

ственная поляризация, территориальный кластер, модель опережающего раз-

вития, кадровый потенциал территории. 
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