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МЕТОДОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА1  

(ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ) 

Аннотация. Смыслообразующая цель статьи – обоснование нового 

подхода к организации и развитию профессионально-педагогического обра-

зования сквозь призму взаимообусловленности методологии исследователь-

ской и практической деятельности. Такая концептуальная установка позволя-

ет задать основные векторы модернизации профессиональной школы. 

Современная социально-экономическая ситуация в стране актуализи-

ровала задачу подготовки рабочих кадров. В выступлениях политиков, эко-

номистов, ученых звучит тревога по поводу дефицита квалифицированных 

рабочих. Основную причину этой острой проблемы они видят в катастрофи-

ческом состоянии системы начального и среднего профессионального образо-

вания. В меньшей мере выражается озабоченность по поводу сложившейся 

практики подготовки педагогических работников профессионального образо-

вания, которые и должны заниматься возрождением системы профобучения. 

В стране имеется огромный положительный опыт подготовки препода-

вателей профессионального обучения. Научно-методическим центром, зани-

мающимся данным направлением, многие годы является Российский госу-

дарственный профессионально-педагогический университет, осуществляю-

щий свою деятельность под научным руководством академика Российской 

академии образования Г. М. Романцева. Рефлексия этой деятельности побу-
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дила авторов к анализу существующей и проектированию (построению) новой 

методологии профессионально-педагогического образования. 

Методы и методология исследования. Теоретической платформой рабо-

ты стало фундаментальное положение А. М. Новикова об общности методоло-

гии научной (исследовательской) и практической деятельности. В качестве 

интегрирующего фактора выступили понятийное поле, концептуальные поло-

жения и модели профессиональной подготовки специалистов. Теоретическое 

ядро анализа обусловило логику исследования и его результаты. 

Дифференциация научной и образовательной методологии в зависимос-

ти от предмета познания позволила выделить основные научно-прикладные 

дисциплины профессионально-педагогического образования. 
Тематическим ядром, определившим творческий замысел статьи, стал 

инструментальный анализ методологии: целевые ориентации, принципы, под-

ходы к организации и методы реализации научной и учебной деятельности. 

Как важные условия реорганизации профессионально-педагогического 

образования авторами обозначены формирование квалификационной струк-

туры педагогов профессиональной подготовки и обеспечение опережающего 

характера образования. 

Научная новизна работы заключается в создании проекта дальнейшего 

развития профессионально-педагогического образования в постиндустриаль-

ном обществе. 

В качестве инструментального средства интеграции методологии рас-

сматриваются педагогические инновации, преобразующие результаты науч-

ных исследований в образовательную практику. 

Практическая значимость предлагаемых преобразований состоит в воз-

можности кардинальной перестройки системы подготовки педагогов профес-

сиональной школы, нуждающейся в конструктивных переменах. 

В заключительной части статьи перечислены отдельные дискуссионные 

проблемы, которые могли бы стать предметом обсуждения на методологиче-

ском семинаре. 

Ключевые слова: профессионально-педагогическое образование, мето-

дология образования, модели подготовки, предикторы методологии, опере-

жающее образование, интеграция научной и образовательной деятельности. 
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