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ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ КАК КАТАЛИЗАТОР УСПЕШНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И 

СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА  

Аннотация. В статье поднимается одна из наиболее обсуждаемых проблем современного 

общества – недостаточное соответствие всех уровней профессионального образования 

потребностям рынка труда. Сегодня выпускник профессионального учебного учреждения должен 

не только иметь знания и уметь сознательно и самостоятельно применять их на рабочем месте, но 

и быть готов по мере необходимости пополнять и обновлять уже усвоенную информацию, 

устанавливать нужные связи и контакты, обладать мобильностью, представлять собой 

сформированную личность, способную решать исследовательские, проектные, организационные 

задачи, в том числе нестандартные, не имеющие прежде аналогов. Справиться с этой сложной 

задачей авторы предлагают путем внедрения в образовательный процесс дуальной системы, при 

которой изучение теории осуществляется вкупе с практической компонентой: овладение 

избранной специальностью происходит одновременно на двух площадках – в учебном заведении 

и на обучающем предприятии. Данная модель является наиболее эффективным и 

результативным методом организации обучения, так как раскрывает и активизирует социальный 

и профессиональный потенциал каждого учащегося и благодаря партнерскому взаимодействию 

двух самостоятельных в организационном и правовом отношениях сфер позволяет обеспечить 

успешную профессиональную и социальную адаптацию будущих специалистов.  

Представлен опыт Первоуральского металлургического колледжа по использованию дуальной 

модели в подготовке квалифицированных и конкурентоспособных выпускников.  
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